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ANEXO 05

CONVOCATORIA PARA LA ENCARGATURA DE PUESTO O
FUNCIONES DE GESTION PEDAGOGICA EN EL IESTP CHINCHEROS

La Direccién General del IEST piiblico Chincheros, en el Iriarco de lo dispuesto
mediante Resolucion Viceministerial N° 0835-2025-MINEDU CONVOCA al proceso
de encargatura, de puesto o de funciones, de gestores pedagégicos, los siguientes:

Jefe de Unidad Académica

Secretario Académico

Coordinador de Area Académica )

Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Jefe de Unidad de Investigacién

Jefe de Unidad de Formacién Continua é
Coordinador de Area de Calidad '

Para postular en los procesos de encargatura de los puestos mencionados, €l postulante
debe acreditar los siguientes requisitos: ;
3 Para el puesto de .Jefe de Unidad Académica, el postulante debe acreditar

NO O BN S

los siguientes requisitos: _
a) Ser docente de la CPD 0 contratado con evaluacién favorable para su

renovacion, con jornada laboral de tiempo completo v que labore en e] IESTP
Chincheros. ' :

b) Tener titulo equivalente o superior, al mayor nivel académico de alguno de los
programas ‘de estudios que oferta la institucién educativa convocante

c) Experiencia minima de dos (02) afios en gestion o coordinacién en

instituciones piblicas y/o privadas. |

Para el puesto de Secretario Académico, el postulante debe ‘acreditar los

siguientes requisitos:

a) Ser docente de la CPD o coniratado con evaluacién favorable para su
renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que laboré en el IESTP
Chincheros. |

\ ‘ - p
b) Titulo profesional o profesional técnico de cualquier carrera con formacién
adicional o afin a cualquiera de los programas de estudios ‘que oferta la

institucién. ‘

¢) Experiencia minima de dos (2% aios. en el sector productivo, y/o. gestién o
= coordinacion en instituciones pu licas y/o privadas.

Para el puesto de Coordinador de Area Académica, el postulante debe acreditar

los siguientes requisitos:
= a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacién favorable para su
‘_Q“\ renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en -eF IESTP

Chincheros.

b) Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel otorgaéio por la institucién

educayiva convocante en el programa al que postula. |

c) Experiencia minima de dos (2) afios ‘en el sector productivo, ylo gestién o
coordinacién en instituciones publicas y/o privadas, relaciqnada,.a} programa de
estudios al que postula. ‘ ' ‘
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Para el puesto de Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad, el postulante

debe acreditar los siguientes requisitos: |

a) Ser dogente de la CPD o contratado con evaluacion favorable para su
renovacion, con jornada laboral de tiempo ‘completo’ y ?qufe‘ labore en el IESTP
Chincheros.

b) Titulo profesional o profesional técnico de cualquier carrera, con formacién
adicional en alguno de los programas de estudios que oferta el instituto al que
postula. Acreditar cursos o programas de futoria y/o acompafiamiento Yy/o
psicologia y/o mentoria y/o gestion laboral y/o en educacién inclusiva o
atencion a la diversidad en instituciones educativas o en el sector productivo,
minimo de 30 horas. N ' |

¢) Experiencia minima de dos (2) afios en orientacion vocacional o tutoria o psicologia
o gestion laboral en instituciones educativas de educacidn superior o en el sector
productivo.

Para ¢l puesto del Jefe de Unidad de Investigacion, el postulante debe acreditar

los siguientes requisitos: |

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacion favorable para su
renovacion. con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IESTP
Chincheros.

b) Maestria registrada en SUNEDU y titulo profesional ‘con formacién en alguno de
los programas de estudios que oferta el instituto al que postula.

¢©) Acreditar la conduccion o participacion en dos (2) proyectos de investigacion.

Para ¢l puesto del Jefe de Unidad de Formacion Continua, el postulante

debe acreditarlos siguientes requisitos:

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacién favorable para su
renovacién, con jornada laboral de tiempo. completo y que labore en el IESTP
Chincheros. ‘

b) Titulo profesional o profesional téenico, con. formacién en programas y/0 cursos
en alguno de los programas que oferta el instituto al que postula.

¢) Acreditar cursos o programas de tutoria; formador, sestion en instituciones
educativas o ‘sector productivo. de al menos, 30 horas.

Para_ el puesto de Coordinador de Area de ‘Calidad, el postulante debe

acreditar los siguientes requisitos:

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacién favorable para su
renovacion. con jornada laboral de tiempo completo y ‘que labore en el IESTP
Chincheros. , T

b) Titulo profesional, profesional técnico con formacién en programas y/o cursos
€n programas de gestion, administracién o afines.

¢) Acreditar cursos o programas en gestién, sistemas de calidad, de preferencia
en instituciones '
educativas o sector productivo, de al menos, 30 horas.

Los impedimentos para postular o asumir la encarcatura de puestos de gestién

T o
pedagégica son:

a) Encgntra;se .inha'bilitad-o‘ para ‘el ejercicio profesional o el ejercicio de la
funcwn.'- _puphca por motivo de sancién administrativa disciplinaria. destitucién o
resolucién judicial. |

b) Encontrarse cumpliendo sancién administrativa de SUSpension o contar con
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medida cautelar de separacion temporal.

¢) Tener sancion vigente en el RNSSC.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave ¢ muy grave, dentro-de
los Gltimos cinco (5) afios. N

e) Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinatio iniciado por las
faltas contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi
como en el literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal
abierto por-acoso sexual. '

f)  Estar inhabilitado para ¢l ejercicio profesional o-el ejerciciolde la funcién publica,
en los tltimos cinco (5) afios. %

g) Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a ‘que se refieren las
Leyes N° 29988, N° 30901 y N° 30794, o estar incurso en el supuesto de
inhabilitacién establecido en el numeral 9 del articulo 36.del Cédigo Penal.

h) Haber sido condenado con sentencia firme y/o ¢jecutoriada por delito doloso.

i) Registrarﬁanteaed‘efntes; penales-o judiciales al momento de postular.

) Haber superado la edad méxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

k) Cumplir una jornada laboral a tiempo compléto o tiempo parcial en la misma u
ofra institucion, que afecte Ja jornada laboral de la posicién a la.que postula.

)  Haber abandonado injustificadamente el servicio docente, o éncargatura por mas

By de cinco (5) dias, consecutivos o no consecutivos, durante los altimos tres (3)

N afios, previos al concurso. o

m) Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio, con servidores publicos de la DRE

que: tengan injerencia en €l proceso y/o director ;gerieml en. €l IESTP
Chincheros. El parentesco por afinidad se entiende también respecto del
concubino, conviviente y progenitor del hijo. T

n) Estarinscrito en el Registro-de Deudores de Reparaciones ‘?iﬂ%léSﬁéREDERECI)?

R

seflalados.en la Ley N° 30353,
o) Docentes que han ocupado puestos de gestion que no 'hagi:a.xL realizado rendicion
de cuentas ante la DRE Apurimac al finalizar su gestién.
Plazas vacantes para ¢l proceso de encargatura de los cargos.de Gestién Pedagdgicaen

el IESTP Chincheros: ]

b

=t
3.

821231218314 | Jerérquico | Jefe de Unidad Académica | | ORGANICA | LEY 30512
03EVO01810739 | Jerarquico | Secretario Académico EVENTUAL | LEY 30512
03EVO01810861 /| Jerérquico Coordinador de Area Académica | EVENTUAL | LEY 30512
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\3\ . [ 824251211 o (EnfEIjInerIa"I?écn_ica) | '
TN | 4 | 824251211318 | Jerdrquico | ‘Coordinador de Area Académica | ORGANICA | LEY 30512
| (Produccion Agropecuaria) |
5 | 03EVE2413925 | Jerarquico Jefe de Unidad de Bienestary | EVENTUAL | LEY 30512
| _, Empleabilidad | |
‘6‘ 0'3_EVE2‘41392? é_ Jerérqu_wo Jete de Unidad de Investigacion | EVENTUAL | LEY 30512
7 | 03EVE2413926 | Jerarquico Jefe de Unidad de Formacién. | EVENTUAL | LEY 30512
_ . Continua ‘
L8 | O3EVE2413924 | Jerdrquico | Coordinador de Area de Calidad | EVENTUAL | LEY 30512
. |
C.P.San Miguelde Llimpe = Chinchero— Apurimac - Perti

Cel. '974810“-.!"/‘!"agh|m Web: www.iestpchincheros.edu.pe / Facebook Instituto de Educacién Superior
Tecnolégive Publico Chincheros / Correo: tecnoldgito;‘ehincli"enos@!gm‘nil.com: '
; ¢




GOBIERND REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APLIRIMAG

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DE CHINCHERDS
CREADD POR R M. i° 850-1930-E0 |

MINISTERIO DE EDUCACION

La convocatoria para el proceso de encargatura et los cargos de Gestion Pedagbgicaes el

siguiente:
N° ETAPAS RESPONSABLES PLAZOS FECHA FECHA
3 INICIO FIN
1 | Convocatoria Comité de |7 dias | 20/09/2025 | 26/09/2025
Evaluacidn calendarios

2 | Inscripcién y | Postulantes. 03 dias, | 22/09/2025 | 26/09/2025
registro de los habiles*
postulantes

3 | Evaluacién Comité de | 03 dias | 29/09/2025 | 01/10/2025
Curricular Evaluacion habiles
3.1. Publicacion de | Comité de | 01 dia habil
los resultados de la | Evaluacion 02/10/2025
Evaluacion Curricular
| 3.2. Presentacién y | Postulantes v | 02 dias
absolucion de | Comité de | habiles 103/10/2025 | 06/10/2023
Reclamos Evaluacion
3.3. Evaluacion | Postulantes 01 dia habil 07/10/2025
Técnica para el puesto
3.4. Publicacién de | Comité de
Resultados finales y | Evaluacién 02 dias | 09/10/2025 | 10/10/2025
_cuadro-de méritos habiles

4 | Elaboracion ¥ | Comité de | 03 dias’
evaluacion .del | Evaluacion habiles 13/10/2025 | 15/10/2025
informe final a la
DRE :
Emision de la| DRE Apurimac Antes de finalizar el afio 20253
resolucion de
encargatura

*Estos dias son incluidos dentro de la etapa de convocatoria |

Los docentes interesados deberan ingresar su cxpediente por mesa de partes del [ESTP
Clnnchef'os. Asimismo, indicar que los postulantes deberan presentar su ¢xpediente de
postulacion el cual debe estar conformado por:

» Ficha de postulante:

> Declaracion jurada

» CV documentado

# Y otros documentos que indica Ia norma RVM'N® 085-2025-MINEDU

fuf) /S

Formay canal de postulacién

La presentacién a lia_jposmlacién ¢s presencial, en los plazos establecidos de acuerdo al
cronograma; a traves de la mesa de partes en el Centro Poblado de Ceollpapampa, la
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“Afio de la recuperacién y consolidacién de Ja economia peruanla o

Forma y canal de postulacion ‘ .
La presentacién a la:postulacién es presencial, en los plazos establecidos de acuerdo.al cronograma;
a través de la mesa de partes en-el Centro Poblado de Ccollpapampa;| [a atencién en-la mesa de:
partes es en horario de:oficina de. 08:00 am-a 02:00 pm de lunes a viernes.!

El puntaje minimo aprobatorio para la‘evaluacién curriculares ‘dsfcinco; (55) puntos la evaluacién
técnica. .

Chincheros, 15 de setiembre de 2025

EL COMITE DE EVALUACION

INTURNING £ QUISPE
NBENZERO AGRONOMO
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